
 منهجية العمل وخطة تنفيذ المسح 

 تشكيل اللجان 

تضم ممثلين من وزارة العمل والشؤون الاجتماعية ومن الجهاز المركزي  ( لجان للمسح9تم تشكيل )

 الميداني،ل لجنة العم والمتابعة،لجنة الإشراف  الفنية،اللجنة  والمالية،اللجنة الإدارية  العليا،للإحصاء )اللجنة 

اري لجنة عمل فريق الإسناد الإد الإحصائي،لجنة عمل فريق التحليل  المعلومات،كنولوجيا ة عمل فريق تلجن

 .(والنشر والعلاقات لطباعةا لجنة عمل فريق والمالي،

 

 

 تصميم جداول الإخراج 

 والجنس.ة والفرعية على مستوى العراق والمحافظات سيللمؤشرات الرئ تم تصميم جداول الإخراج

 

 إعداد التعليمات وقواعد التدقيق 

إعداد تعليمات وقواعد تدقيق ملء استمارة المسح بالتنسيق مع لجنة تكنولوجيا المعلومات مع عمل اختبارات 

 النتائج.عديدة للنظام للتأكد من سلامة 

 

 الإطار الإحصائي 

 الاجتماعية .لإطار الإحصائي لدور رعاية المسنين بالتعاون مع وزارة العمل والشؤون تحديث ا 

  العمل الميداني 

  الآتي:تم وضع خطة عمل تفصيلية لإنجاز العمل الميداني على النحو 

( محافظات وحددت 9الباحثين وكان العمل في ) قسم العمل علىو 8/9/3102 بتاريخبدأ العمل الميداني 

وقد تم الإشراف في يام حسب حجم العمل ( أ01( أيام باستثناء محافظة بغداد )5فترة العمل في كل محافظة )

 المحافظة.كل محافظة من قبل مدير الإحصاء في 

  العمل المكتبي 

بعد انجاز العمل الميداني ولغرض الدقة في البيانات المستوفاة من  39/9/3102بدأ العمل المكتبي بتاريخ 

 الميداني.دور الرعاية خضعت الاستمارة التي تم ملؤها الى عملية تدقيق من قبل الباحث 

  الاستمارةترميز 

 في ضوء دليل الوحدات الإدارية الصادر منتم ترميز الاستمارة من قبل منتسبي قسم إحصاءات التنمية البشرية 

 الجهاز المركزي للإحصاء

  معالجة البيانات وتدقيقها 

وقد تم وضع قواعد تدقيق على  ها( في بناء منظومة برامج إدخال البيانات ومعالجتc.s.proاستخدام نظام )

 تية:الآأغلب حقول الاستمارة لغرض السيطرة على البيانات المدخلة لتحقيق الأهداف 



 بيانات الاستمارة تأمين دقة إدخال البيانات من خلال إدخال 

 بشكل سليم  التأكيد بان التعليمات والقواعد الخاصة بملء الاستمارة قد تم إتباعها 

 بالبيانات  القدرة على تشخيص ومتابعة وتصحيح حالات عدم الاتساق 

 التحليل الإحصائي 

( لإنتاج جداول الإخراج والتحليل الإحصائي من قبل فريق التحليل spssتم استخدام البرنامج الجاهز )

 .الإحصائي

 

 

 

 

 

 

 

 

 


